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К концу 40-х гг. ХХ в. угольная промышленность Казахстана сыграла большую роль в 
индустриализации СССР, благодаря труду всех рабочих, в том числе спецпереселенцев 
Северного Кавказа. В 1946 г. рабочие Караганды включились во Всесоюзные 
социалистические соревнования и обязались не только выполнить, но и перевыполнить 
производственную программу первого года пятилетки. Соревнованием было охвачено 
83,3 % рабочих города (1). 

На шахтах и рудниках было развернуто широкое движение: индивидуальное и 
коллективное соревнования, которое способствовало повышению производительности 
труда на предприятиях, выполнению государственных планов по добычи угля, меди и 
марганца. Бурильщики на рудниках трудились полный световой день. Задание на смену 
воспринималось как боевой приказ, невыполнение его было бы равносильно 
предательству. Основная масса спецпереселенцев добросовестно относилась к труду, 
многие из них получили премии, поощрения и правительственные награды. Например, 
на 1 июля 1946 года на рудниках и шахтах Караганды и Джезказгана работали 17 468 
человек, из них в Джезказгане - 10 417 человек, на шахтах Караганды и Сарани - 5 448 
человек, на предприятиях Темиртау - 1 468 человек (2). 

За особые заслуги перед народом коллектив горняков дважды награждался Красным 
знаменем Государственного Комитета Обороны (ГКО), труд десятков горняков отмечен 
орденами и медалями Союза ССР. Подлинными героями трудового фронта стали Керим 
Хамитов, Алексей Басаев, Мансур Сундетов, Баудин Садыков и другие (3). Многие 
спецпереселенцы в этом соревновании добились значительных результатов, в том числе 
Увайс Шабиханов, Хасамбек Сайдулаев Алсолта Умаров, Саварбек Катоев, Султан 
Султыгов, Арби Мислаев, Увайс Симиев, Хаваж Упаев, принявшие на себя личные 
обязательства. На рудниках Спасска и Успенки стахановцами числились Э. Цадаров, К. 
Товсултанов, Я. Исаев, И. Сапаров, И. Эльжуркаев, А. Осмаев. Горняки Джезказганских 
рудников перевыполнили план 1947 г. по всем показателям. По добыче руды - на 107,9 %, 
по горнопроходческим работам – на 110,5 %, добились снижения себестоимости руды 
по сравнению с планом на 129% (4). 

Шахта № 42/43 называлась «чеченской», т.к. основная масса шахтеров была чеченцами. 
Шахтеры чеченцы обязались в феврале 1947 года десятидневный план выполнить на 



150%. Взятое обязательство было выполнено, и шахта № 42/43, дала сверх плана 40 тыс. 
тонн угля. 

10 сентября 1947 года, Указом Верховного Совета ССР было решено отмечать День 
Шахтера, в последнее воскресенье августа. Престиж шахтерской профессии в стране 
стал чрезвычайно высок. В 1948 году в честь Дня шахтера горнорабочими 
Карагандинского угольного бассейна было объявлено социалистическое соревнование с 
шахтерами Кузбасса, в связи с чем к первому сентября принятое годовое обязательство 
в соревновании– дать сверх плана 130000 т. угля.  

Накануне празднования Дня шахтера, за выдающиеся достижения в добыче угля, 10 
шахтеров были удостоены звания Героя Социалистического Труда - 3200 горняков 
бассейна награждены орденами и медалями СССР. 

В горнометаллургической промышленности Центрального Казахстана, например, таких 
рабочих насчитывалось 378, из которых 16 человек выполнили 5-летние нормы. За 
достигнутые высокие трудовые показатели в1948 г. были награждены значком 
отличника 9 человек, почетными грамотами – 23, похвальными листами 53 человека. 
Всего участвовали в социалистическом соревновании 1 498 человек, из которых 
выполнили взятые на себя обязательства (5). 

В докладе секретаря ЦК КП(б) К.Ж. Шаяхметова секретарю ЦК ВКП(б) П. Пономаренко 
о трудовом и хозяйственном устройстве спецпереселенцев за 1949 г. говорится: 
«Основная масса трудоспособных выселенцев относится к труду добросовестно, многие 
из них получили и получают в данное время премии, поощрения и правительственные 
награды. Всего орденами и медалями Советского Союза за время нахождения в 
Казахстане награждены 8843 чел., в том числе орденом Ленина 22 чел., орденом 
Трудового Красного Знамени – 23 чел. и орденом Красной Звезды – 5 чел.» Так, в 1949 
г. промышленные предприятия области перевыполнили производственную программу 
года, многие из них, в том числе ряд шахт Карагандинского угольного бассейна, 
досрочно завершили четвертую пятилетку. 

Добыча угля в 1950 г. составила 106% к заданию пятилетнего плана и увеличилась по 
сравнению с довоенным уровнем в 2,5 раза. Среди работающих спецпереселенцев в 
промышленности стахановцами и ударниками производства были 7101 и 14030 человек 
соответственно (6). 

В списке передовиков социалистического соревнования в честь Дня шахтера, 
представленных к награждению грамотами ЦК ВЛКСМ за 1950 г. числились 
депортированные чеченцы: 

Абдурахманов Яхъя – горный мастер шахты № 17 им. Калинина треста Ленинуголь. 
Приказ Мин.уг. пром. СССР№429 -13.  

Сулуманов Хусейн – бутчик цеха шахты №6. 
Кадыров Кедар – моторщик №18. 
Тугаев Имран – запальщик шахты № 41. 

Приказ Мин. уг. пром. СССР г. Москва № 491 -13 от 14 августа 1950 г. по тресту 
Ленинуголь. Значком «Отличник соц. соревнования Мин. уг. пром. СССР» наградить 
Искакова Ахмеда – навалоотбойщика ш. № 49. 



По тресту Молотовуголь Искакова Саламгерея – навалоотбойщика ш. №64/83; Маданова 
Мухамеда – навалоотбойщика ш.№33/34; Шепиева Абу – навалоотбойщика ш. № 6; 
Цицкиева Хусаина – путевого разреза №5 по тресту Карагандауглеразрез ст.45 – 
Похвальным листом Мин. Уг. пром. СССР. 

По тресту Молотовуголь: Бекмухамедова Билала – проходчика ш. №64/83 – Шамишева 
Шарипа – горного мастера ш.№20 – бис; Шерипова Имрана – горного мастера ш.№50 -
52. 

По тресту Кировуголь: Шарипова Тагира – навалоотбойщика ш. №31. 

В списке лучших людей предприятий треста «Карагандауглеразрез», представляемых к 
награждению «Похвальным листом Мин.уг.пром. СССР»: 

Сарбасов Шайха 1924 г.р. член ВКП (б) – бригадир вагонщиков. 
Адамов Эли – добытчик ш. № 20 бис. Значком «Отличник соц. соревнования».  
Акмалетдинов Шамсуддин – горный мастер 1927 г.р.ш.№44/45. 107% значком 
«Отличник соц. соревнования».  
Маданов Мухамед – навалоотбойщика ш.№33/34.131%. 
Мурзаманов Хожахмед 1901г.р. – навалоотбойщик ш.№42/43. 254% 
Шепиев Абу – навалоотбойщика ш.№6.104% 
Канкаев Мухамед 1915 г.р. – навалоотбойщика ш.№6.117,9% 
Цицкиев Хусаин – путевого разреза №5 по тресту Карагандауглеразрез 136% 
Камиев Мурат – навалоотбойщика ш.№33/34 126% (7) 

Подготовка квалифицированных рабочих проводилась на шахтах и заводах бассейна по 
двум направлениям: повышение квалификации рабочих и обучение новых кадров. 

За высокие показатели труда в области угольной промышленности Указами Президиума 
Верховного Совета СССР награждены чеченцев ингуши: 

Орденом «Трудового Красного Знамени» – 3 человека; 
Орденом «Ленина» – 2 человека; 
Орденом «Знак почета» – 2 человека; 
медалью «За трудовую доблесть» – 35 человек; 
медалью «За доблестный труд в годы Великой Отечественной войны 1941 - 1945 гг.» – 
386 человек (8). 

Спецпереселенцы с Северного Кавказа выполняли все указания руководства шахт и 
самоотверженно решали поставленные перед каждым задачи. В шахтном музее трудовой 
славы города Караганды имеются следующие сведения о шахтерах - чеченцах: 

Бахтаров Махмуд – Почетный шахтер. Ветеран Труда. Полный кавалер знака 
«Шахтерская слава». Ударник коммунистического труда. Более пятидесяти лет 
проработал на шахтах Сарани. 

Бахтаров Хусейн – Почетный шахтер. Ветеран труда. Полный кавалер знака 
«Шахтерская слава».  

Бахтаров Завани – Ветеран труда. Почетный шахтер. Кавалер знаков «Шахтерская слава» 
I, II, III степеней.  



На шахте №120 сорок пять лет трудился Дидигов Исмаил, 1926 года рождения, г. 
Гудермес Ветеран труда. Почетный шахтер. 

Кавраев Исмаил Бетерсултанович 1926 года рождения, с Закан – Юрт. Ветеран труда. 
Кавалер Ордена Трудового Красного Знамени. Ветеран труда. Почетный шахтер. Стаж 
работы на шахте тридцать пять лет.  

Кавраев Султан Сулейманович 1935года рождения, полный кавалер знака «Шахтерская 
Слава», Ветеран труда, Почетный шахтер. Сорок лет отработал на шахте «Саранская». 

Дудаев Мухади Хумайдович 1932 года рождения, Ветеран труда. Двадцать шесть лет 
отдал шахтерскому труду. 

Дудаев Вахид 1939 года рождения имеет пятнадцать лет стажа на шахте «Саранская», 
Ветеран труда. 

Измайлов Асхаб 1933 года рождения, Ветеран труда шахты «Саранская», имеет 
пятнадцать лет непрерывного стажа. 

Чигиев Саварбек Магомедович 1939 года рождения, ударник коммунистического труда. 
Пятнадцать лет трудился на шахте №120. 

Из газеты Индустриальная Караганда: 

«Шахта «Саранская» помнит о своих ветеранах. Помимо различных денежных пособий, 
которое руководство шахты выплачивает им, их всегда рады видеть на шахте. А с кем–
то до сих пор советуются. Арсаев Нафи Вагапович – один из них. Недавно отпраздновал 
свое семидесятилетие. Работать на шахту пришел шестнадцатилетним пареньком после 
карагандинской школы ФЗО. Врубмашинист, проходчик, комбайнер, добытчик, горный 
механик, бригадир – вот ступени его профессионального роста. Январь 1957 года 
оказался знаменательным для бригады Нафи Вагаповича. За 31 день горняками 
добычного участка был установлен мировой рекорд комбайновой добычи угля. Самое 
непосредственное участие в его установлении принимал и бригадир – комбайнер Арсаев 
Нафи Вагапович. Многолетний и самоотверженный труд, участника мирового рекорда 
Арсаева Нафи Вагаповича отмечен медалями «За доблестный труд ВОВ 1941-1945гг», 
«За трудовое отличие», знаком «Шахтерская слава» I, II, III степени. Награждение 
спецпоселенцев орденами и медалями являлось лишь констатацией их ударного труда, 
которую местные органы власти не могли отрицать (9). В 1954 г. на Джезказганских 
рудниках, перевыполнивших нормы добычи горнорабочих, насчитывалось 286 чел. из 
которых 7 человек выполнили пятилетние нормы. Значком отличника были награждены 
5 человек, почетными грамотами – 16, похвальными листами 47 человека (10).  

В газете «Знамя труда» от 25 августа 1955г. отмечалось: «Коллектив шахты №104 треста 
«Ленинуголь», состоящий из двух бригад план добычи за июль 1955 г. выполнил на 
111,1 %. Особенно отличилась бригада Бистулагова Зайти. Фотографии многих 
шахтеров из бригады. Бистулагова З. вывешены на «Доске почета». Члены бригады 
Солтаев Мухамад, Цукуев Супьян, Исаев Увайс, Агаев Умар и другие среднюю норму 
выполняют на 100-124%, получают по 2000-3000 рублей зарплаты. В собственности у 
Бистулагова З. имеется автомашина «Победа», также другие члены его бригады владеют 
мотоциклами, велосипедами» (11, p. 3).  



Таким образом, чеченцы в составе спецпереселенцев становились зачинателями за 
досрочное выполнение сверхзаданий пятилеток. Ими было освоено множество смежных 
профессий: посадчики, взрывники, десятники, бурчики, навалоотбойщики, 
маркшейдеры и др. 

К 1956 г. чеченцы и ингуши, освоив новые специальности на промышленных 
предприятиях Карагандинского угольного бассейна, стали передовики производства 
получили славу и уважение, поощрялись различными формами и методами.  

В 1956г. на Доску почета по данному региону были занесены 186 чеченцев шахтеров, 
звания «лучшего по профессии» получили 76 чеченцев, Звания «Лучший шахтер» 
присвоили 27 шахтерам из числа чеченцев, Звания «Лучший горняк» удостоились 12 
человек. Кроме того, многие чеченцы за добросовестный труд представлялись к орденам, 
и званиям Героя Социалистического Труда.  

В середине двадцатого столетия Карагандинские шахты характеризуюся внедрением 
новой горной техники, передовой формой организации труда и мировыми рекордами по 
добыче угля. Как отмечает на странице газеты «Знамя труда» от 25 августа 1955 г. 
заведующий отделом тяжелой промышленности КП ЦК Казахстана Т. Ганкевич: «В 
отраслевой структуре промышленности Караганды первое место занимает угледобыча, 
возросла доля механизированного труда и автоматизации многих шахт. Многие шахтеры 
добились новых результатов, среди которых Ким Николай, Семенов Василий, Юсупов 
Ахъяд, Музаев Арби. Горный мастер шахты Ваха Ахмедов выполнил план на 160%, на 
140-150% план угледобычи выполняет регулярно Осмаев Магомед (11, p. 4).  

В рассматриваемый период среди шахтеров Карагандинского угольного бассейна 
распространилось движение, где отдельные рабочие брали на себя обязательства по 
досрочному выполнению своих личных годовых планов. В связи с этим 
навалоотбойщики шахты № 42/43 Дударов Анас и Махаев Махди добились ежедневной 
нормы выработки на 130%. Участвуя в реализации послевоенных пятилетних планов, 
чеченцы достигались не только лучших производственных показателей, но осваивали 
новые квалификации. К примеру, по тресту «Сталинуголь» лучшие стахановцы из числа 
чеченцев были выдвинуты на возглавляющие должности Мутушев Нажмурды, Качуев 
Ваха с проходчиков переведены бригадирами, Магомадов, Хасбулатов и Хамзаев 
выдвинуты от сменного мастера начальниками участка. Горные мастера Жумалаев, 
Масаев, Джабаров, Махаев, Межидов, работавшие бурильщиками, стали сменными 
мастерами (11, p. 3-4).  

Таким образом, на шахтах и рудниках было развернуто широкое движение: 
индивидуальное и коллективное соревнования, которое способствовало повышению 
производительности труда на предприятиях, выполнению государственной добычи угля, 
меди и марганца. Социалистическое отношение к труду поощрялось методами как 
морального стимулирования (освещение в печати, занесение портретов ударников на 
Красную доску, награждение грамотами), так и методами материального воздействия: 
выдачей денежных и натуральных премий, награждением путевками в санатории и дома 
отдыха и др.  На новые методы работы переходили не только отдельные рабочие, но 
целые бригады, участки, цехи, смены. Это движение позволяло полнее выявлять 
технические возможности и неиспользованные резервы предприятий, показать образцы 
высокопроизводительного труда. 



К 1956 г. чеченцы и ингуши, освоившие новые специальности на промышленных 
предприятиях Карагандинского угольного бассейна, стали передовики производства 
получили славу и уважение, поощрялись различными формами и методами. 
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