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Annotation: The article contains the results of research in the field of training of medical 
personnel. In this regard, it considered the training of working professionals in health care in 
Russia, Kazakhstan and Belarus. We study modern methods of training and development of 
academic mobility of students and medical staff. 
  

К числу важнейших задач здравоохранения Казахстана, обеспечивающих 
повышения состояния здоровья, относится повышение профессионального уровня 
врачей. В условиях ухудшения экологической обстановки  состояние здоровье 
населения определяется повышением профессионального уровня врачей путем 
постоянного обновления теоретических и практических знаний по уже приобретенной 
специальности. В условиях республики дальнейшее совершенствование 
профессиональных знаний и навыков врачей с целью поддержания высокого 
современного уровня подготовки по своей специальности имеет большое значение в 
обеспечении здоровья населения.  
 Практика свидетельствует, что под воздействием патогенных факторов 
снижаются энергетические и функциональные возможности человека и 
работоспособность. В результате теряется способность адаптироваться к постоянно 
изменяющимся условиям внешней среды. Все это ведет к росту числа   хронических 
заболеваний, а также появлению новых болезней, лечение которых требуют новых 
знаний и повышения квалификации врачей. В этой связи нужны новые способы и 
методы лечения больных, освоение и применение которых невозможно без 
постоянного совершенствования профессионального уровня кадрового потенциала.  

В настоящее время заболеваемость населения по некоторым болезням (системы 
кровообращения, онкозаболевания, диабетом и т. д.) не снижается, которая приводит к 
временной нетрудоспособности, инвалидности, а также к смертности. Считаем, что 
врачам необходимо использовать в своей работе современные международные 
клинические рекомендации, основанные на принципах доказательной медицины.  
 Профессиональная подготовка работающих специалистов в здравоохранении 
России, Казахстана и Белоруссии определена системой законодательных, нормативных 
и директивных документов, обеспечивающих разностороннюю деятельность и 
многообразие выполняемых ими функций. Послевузовское профессиональное 
образование может быть получено в различных учреждениях высшего 
профессионального образования, а также в докторантуре (1).  
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 Повышение профессионального уровня врачей в России можно показать на 
примере Северо-Западного федерального медицинского исследовательского центра, 
который проводит подготовку специалистов на циклах повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки. Цикл повышения квалификации проводится по 
мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет. 
 В Казахстане дополнительное профессиональное образование представлено 
ВУЗами постдипломного образования, факультетами повышения квалификации (ФПК) 
и профессиональной переподготовки специалистов (ППС), учебно-методическими 
центрами по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию, 
училищами повышения квалификации, а также отдельными кафедрами в медицинских 
вузах и колледжах. 
 В республике осуществляется финансирование обучения специалистов 
первичного звена медико-санитарной помощи на циклах переподготовки и повышения 
квалификации, а по программе – обучение дипломированных специалистов по узким 
специальностям через программы резидентуры. Примечательно, что с 2012 г. 
осуществляется финансирование обучения специалистов на циклах переподготовки и 
повышения квалификации из средств местного бюджета. Например, на базе НИИ 
кардиологии и внутренних болезней в 2012 г. из кафедры последипломного 
образования создан Центр последипломного и дополнительного профессионального 
образования, который состоит из 4-х кафедр: кафедры кардиологии, кафедры 
внутренних болезней, кафедры гастроэнтерологии, гепатологии с курсом эндоскопии и 
кафедры клинической и лабораторной диагностики (2).  
 В настоящее время в целях аттестации врачи должны  проходить 
переподготовку. Аттестация врача — это определение квалификации врача-
специалиста в соответствии с его теоретической и практической подготовкой, 
проводимое специальной комиссией. Однако аттестация врача на присвоение 
квалификационной категории в России осуществляется добровольно и рассматривается 
как один из механизмов государственного контроля за качеством подготовки 
специалистов и уровнем оказания медицинской помощи населению. К аттестации не 
допускаются врачи, не прошедшие повышения квалификации по аттестуемой 
специальности в государственных образовательных учреждениях в течение последних 
пяти лет (3). 
 Считаем, что аттестацию должны проходить периодически все врачи. Поэтому в 
Казахстане с этого года введено обязательное повышение квалификации врачей и 
медсестер. Если раньше повышение категории было дело добровольным, то теперь 
врач или медсестра, не повышающие свой профессиональный уровень не пройдут 
аттестацию. Механизм такой — за год в каждом медучреждении 20 процентов 
работников должны получить новую категорию (4).   

 
 Одним из факторов в профессиональной подготовке врачей является развитие 
академической мобильности, которая предусматривает интенсивный обмен 
студентами, аспирантами, стажерами, преподавателями между образовательными 
учреждениями практически всех стран мира. В частности, страны Европейского 
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Сообщества 15 июня 1987 года приняли официальную программу такого обмена, 
получившую название "ERASMUS" (European Community Action Scheme for the 
Mobility of University Students) (5). Правовое поле для развития академической 
мобильности создано как в России, так и Казахстане.  
 Для дальнейшей реализации образовательного процесса медицинского 
персонала в зарубежных странах применяются следующие методы: 
1.  Модульное обучение заключается в том, что небольшая часть учебного материала 
выделяется в отдельную тему и подается в программе изучаемого курса. 
2. Дистанционное обучение характеризуется использованием учебно-методических 
материалов, разработанных с применением различных медиа, двусторонней 
коммуникацией. 
3.  Виртуально-тренинговая технология, основой которой является моделирование всех 
элементов учебного материала, с применением тренажеров. 
4.  Метод модерации основывается на интенсивном обмене информациями, мнениями и 
оценками, где модератор выступает не в роли ведущего, а в роли методиста, 
предоставляющего обучающимся методы и техники для достижения поставленной 
цели. 
 В последнее время все большее предпочтение отдается телемедийным 
технологиям. По утверждению научно-исследовательских институтов, они могут стать 
заменой для всех форм обучения и гарантировать доступность к информации любой 
группе интересующихся. Телемедийность предлагает новый подход в актуализации 
знаний и связанным с этим изменениях в учебных материалах, но самое главное делает 
образовательный процесс индивидуальным, квалифицированным, гибким, 
кооперативным, независимым от места и времени. Между тем, в настоящее время 
основными формами передачи информации пока еще остаются научно-практические 
конференции, семинары, лекционные занятия даже при организации выездных циклов 
обучающих мероприятий. 
 Таким образом, в республике в целях повышения профессионального уровня 
врачей необходимо постоянная переподготовка кадров. Последняя задача может быть 
решена путем введения обязательного использования медицинских услуг зарубежными 
клиниками и научными центрами мира, например, Германии, Израиля, Кореи, Китая, 
которые в развитии медицины шагнули далеко вперед. Большое значение в этом деле 
имеет академическая мобильность врачей. 
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